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Ozet

Bu rapor, Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 6z degerlendirme
calismalarmi sistematik bir ¢ercevede ortaya koymak ve 2025 yili ve 2026 yihi Kurum i¢
Degerlendirme Raporuna (KIDR) katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Raporun kurgusu; YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan dért temel baslik ve bunlara bagh
alt dlciitlerle uyumludur.

BIDR, enstitiiniin mevcut durumunu kapsamli bigimde analiz ederek giiglii yonleri ve
gelistirmeye acik alanlari belirlemeyi; paydaslarla iletisim ve is birligini artirmayi; kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilarak igsellestirilmesini desteklemeyi hedefler.

Bu raporda 6zetle asagidaki bilegenler ele alinir:

o Enstitiiniin tarihgesi, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri

o Liderlik-yonetisim-kalite; egitim-0gretim; arastirma-gelistirme; toplumsal katk: siireclerinde
mevcut uygulamalar

e Siireglere iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri (PUKO yaklasimi)

o Kanut listesi ve iyilestirme izleme tablosu (ekler)
BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. lletisim Bilgileri

Birim yoneticilerinin ve birim iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida yer

almaktadir.
Gorev Ad Soyad Telefon/Dahili E-posta

Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Vakkas ULUCAY | 0-348 814 26 66 vakkas.ulucay@kilis.edu.tr
Dahili: 1546

Enstitii Miidiir Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan | 0-348 814 26 66 aykuthan.ulusoy@kilis.edu.tr

Yardimcisi ULUSOY Dabhili: 1545

Enstitii Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Beyza 0-348 814 26 66 beyzaozpalas@kilis.edu.tr

Yardimcisi KARAYIGIT Dahili: 1968

Enstitii Sekreteri Muharrem GUZ 0-348 814 26 66 muharremguz@kilis.edu.tr
Dabhili: 1547

e Adres: Mehmet Sanlt Mh. Dogan Giires Pasa Bul.No:84 Merkez/Kilis
e  Web: https://enstitu.kilis.edu.tr/tr

o Telefon: 0-348 814 26 66 (Dabhili: 1547)

e Faks: 0-348 814 26 67

e E-posta: enstitu@kilis.edu.tr

e E-posta (Tez Kontrol): tezkontrol@kilis.edu.tr

(Lletisim.)

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz biinyesinde ilk olarak Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, 29 May1s
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kurulus
kanunuyla birlikte kurulmustur. Ardindan, Saglik Bilimleri Enstitiisti 20/09/2012 tarihli ve 2012/3763
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemizde Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri
Enstitiileri, 2019 y1l1 sonuna kadar egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

25/12/2019 tarihli ve 30989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1911 sayili Cumhurbaskani
Karari ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kapatilmis ve ayn1 karar ile


mailto:tezkontrol@kilis.edu.tr
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3774
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Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurularak enstitiiler tek cati altinda
birlestirilmigtir.

Enstitlimiize bagl toplam 25 anabilim dali bulunmaktadir. Enstitiimiiz, bu anabilim dallar
altinda 7 Doktora Programi, 31 Tezli Yiiksek Lisans Programi ve 6 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile
egitim-O6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Enstitiimiiz, Erasmus O6grenci degisim
programlarina da aktif olarak katilmaktadir.

Enstitlimiiz, Gistliin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen; mezunlarinin aldiklarn egitimle alanlarinda seckin bir yere
sahip olmasimi saglayan; ylriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

(Tarihsel gelisim.)

3. Misyon

Nitelikli bilgi ve beceriye sahip arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak amaciyla
biinyesinde bulundurdugu programlarin egitim kalitesini artirmak, kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
arastirma ve proje kiiltlirlinlii yayginlagtirmak ve desteklemek, diinyadaki gelismeleri takip ederek
yenilik¢i programlar kazandirmak ve dgrenci basarisini artirmaktir. (Misyon.)

4. Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlariin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasim saglayan, yiiriittigii egitim programlartyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. (Vizyon.)

5. Temel Degerler

S Sosyal Bilimsel P
Yenilikgilik Seffaflik Katiimcilik Sorumluluk e (il Onculliik
. P insan - . Hesap
Adillik Durustlik 0daklilik Uretkenlik Verilebilirlik

(Temel degerler.)

6. Hedefler

o Nitelikli bilim insan yetistiren lisansiistii programlar yiiriitmek ve gelistirmek
e Mezunlarin alanlarinda secgkin bir konuma ulagmasini desteklemek

o Ulusal/uluslararas1 arastirma ¢iktilarini artirmak ve Erasmus gibi degisim programlarina aktif
katilimi siirdiirmek.(Hedefler.)

7. Enstitii Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Vakkas ULUCAY Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Beyza KARAYIGIT Uye
Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan ULUSOY Uye



https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3754
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3756
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3756
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3756
https://enstitu.kilis.edu.tr/subdomain_files/enstitu/files/73/Kalite/Kalite%20hedefi.pdf
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Prof. Dr. Irfan DELI Uye
Prof. Dr. Efe Cetin YILMAZ Uye
Dog. Dr. Elif AKIN KAZANCIOGLU Uye
(Yonetim Kurulu.)
8. Enstitii Kurulu
Dog. Dr. Vakkas ULUCAY Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Beyza KARAYIGIT Miidiir Yardimcis
Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan ULUSOY Miidiir Yardimecisi
Prof. Dr. Serhat KUZUCU Tarih Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Cengiz TASKIN Antrendrlitk Egitimi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Abdurrahman CETIN Is Saglhig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Abdurrahman CETIN Fizik Ana Bilim Dali1 Bagkan1
Prof. Dr. Hiiseyin DOGRAMACIOGLU Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Telli Akhundova KORKMAZ Orta Dogu ve Go¢ Arastirmalart Ana Bilim Dali Bagkant
Prof. Dr. Meryem KUZUCU Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Metin ACIKYILDIZ Kimya Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Filiz UCAN TURKMEN Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Onder KARAKOC Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Omer CIDE Islam Tarihi ve Sanatlari Ana Bilim Dal1 Baskan1
Dog. Dr. Zeynel Abidin YILMAZ Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dal1 Bagkani
Dog. Dr. Eyyiib KARAKAN Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Baskani

Dog. Dr.

Muharrem SAHINER

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkan1

Dog. Dr.

M. Fatih GULOGLU

Sosyoloji Ana Bilim Dal1 Baskan

Dog. Dr.

Bekir MEHMETALI

Arap Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali Bagkani



https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/4287
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Dog. Dr. Mehmet Vahit EREN iktisat Ana Bilim Dali Baskan1
Dog. Dr. Omer Faruk INCILI Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Bagkan1
Dog. Dr. Ebru KULEKCI AKYAVUZ Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1 Bagkani
Dog. Dr. Vakkas ULUCAY Matematik Ana Bilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Abdulbaki DURMAZ Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dal1 Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi M. Mikail OZCILOGLU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet FIDANOGLU Isletme Ana Bilim Dal1 Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Merve KOC Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS Cografya Ana Bilim Dali Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Zeynel AMAC Temel Egitim Ana Bilim Dali Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil EKINCI Felsefe Ana Bilim Dali Baskani
(Enstitii Kurulu.)

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baglikta yer alan 6lgiitlere gore birimin degerlendirilmesi beklenen islevsel alanlar1 kisaca;
yonetim modeli, liderlik anlayis1 ve kalite kiiltiirii, doniisiim kapasitesi, i¢ kalite giivence sistemi ve
hesap verebilirlik olarak sunulmustur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitii, misyon ve vizyonu dogrultusunda idari yapilanmasini ve isleyisini tanimlar.
Organizasyon semasi, yetki-sorumluluk iliskilerini goriiniir kilar; birim i¢i iletisim yiiz yiize, telefon,
e-posta ve elektronik is-akigi/bagvuru kanallar1 {izerinden yiiriitilir. Gorev tanimlari siireg
ihtiyaclarina gore giincellenir ve personele teblig edilir.( OD3, OD3)

Enstitimiiz, lniversitemizin stratejik amaclari dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim modeli benimsemistir. Enstitiimiiziin yonetim yapisi; akademik ve idari
stireglerin etkin yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Midiirliik, Esntitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu
ve Ana bilimdali1 Bagkanliklarindan olusmaktadir.(OD3)

Enstitiimiize bagli toplam 25 anabilim dali bulunmaktadir. Enstitiimiiz, bu ana bilim dallart
altinda 7 Doktora Programi, 31 Tezli Yiiksek Lisans Programi ve 6 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ile egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.(QD3)

Olg“unll.lk Aciklamasi . (X) 1le.: .
diizeyi isaretleyiniz
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi
1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi



https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/4286
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3756
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/7422
https://enstitu.kilis.edu.tr/subdomain_files/enstitu/files/50/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B14.pdf
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/3754
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belirlenmigtir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve X
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

4 . TRk .
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik yaklagimi; hedef birligi saglama, bilgilendirme ve katilimi artirma amacryla diizenli
toplantilar ve geri bildirim kanallar1 {izerinden isletilir. Hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirme
toplantilari, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagmasina destek olacak sekilde planlanir. (OD3)

-

Enstitii liderlik yapisi, {iniversitenin genel olarak benimsedigi "insan odakli egitim" vizyonunu
birim diizeyinde icsellestirmis ve liderlik anlayis1 olarak kabul etmistir. Miidiirliikk yonetimi, stratejik
hedeflerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda alt birimlerle siirekli koordinasyonu saglar. Ensitiitii
Kurulu ve Yonetim Kurulu, sadece bir karar alma mekanizmasi degil ayni1 zaman da stratejik planlarin
da izlendigi platformlar olarak islev gormektedir. Enstitii liderlik anlayisi, akademik o6zerklik ile
kurumsal aidiyeti birlestiren, motivasyon odakli ve yenilik¢i ve giinceli hedefleyen bir yaklasima
dayanmaktadir. Paydaslarimizin (6grenciler, akademik personel, mezun O6grenci,) karar alma
siireglerine katilimi, Enstitiimiiziin stratejik rotasini belirleyen en 6nemli dinamiktir.(OD3, OD3, OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin

2 yoOnetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi X
3 ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1

4 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitlimiiz, hizla degisen kiiresel, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglamak amaciyla
kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu kapsamda, Yiiksek lisans ve Doktora
mezunu egitiminde yapay zeka kullanimi, dijitallesme, 6gretim programlarinin giincellenmesi ve YOK
kapsaminda programlarin degisim siireclerinin takip edilmesi gibi siirecler isletilmektedir.(OD3 OD3,

oD3 )

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.



https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/news-detail/358
https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/7423
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2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin X
3 geneline

yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda

4 gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Enstitiimiizde idari ve akademik siireclerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla kapsaml Is Akis
Semalar1 ve Is Akis Takvimi olusturulmustur. Lisansiistii egitimi ilgilendiren kritik siiregler bu
semalar araciligryla belirtilmistir. Yonetisim siireglerinde katilimciligi artirmak adina Birim Kalite
Komitesi, Birim Danigma Kurulu ve Birim Akreditasyon Kurulu aktif olarak caligmaktadir. Bu
kurullarda miidiirlik yoOnetiminin yani sira akademik personel, aktif Ogrenciler ve mezun
temsilcilerinin yer almasi, enstitiiniin geri bildirim mekanizmalarini gliglendirmekte ve yonetimde ¢ok
sesliligi saglamaktadir. Her bir personelin gorev ve sorumluluklart net bir sekilde tanimlanmis olup
siireglerin takibi kurumsal bir takvim lizerinden gerceklestirilmektedir.(QD3)

O(liil;lel;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.
) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.
I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline X
3 yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitlimiiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslarinin erisimine sunmaktadir. Enstitiimiiz, bilgilendirme faaliyetlerini sadece tek yonli bir
duyuru sistemi olarak degil, paydas geri bildirimini de kapsayan etkilesimli bir siire¢ olarak
yonetmektedir. Bu kapsamda, enstitii web sayfamiz (https://enstitu.kilis.edu.tr) ve kurumsal sosyal
medya hesabimiz araciligiyla akademik, idari ve sosyal faaliyetler diizenli olarak paylasilmaktadir.

Bilgilendirme siireclerimizde, dis paydaslarimiz ve i¢ paydaslarimiz ile koordineli bir sekilde,
ogrencilere yonelik kariyer firsatlari ve egitim igerikleri dijital platformlar {izerinden giincel
tutulmaktadir. Boylece hem mezun adaylari hem de diger paydaslar igin seffaf bir bilgi sistemi
olusturulmustur.(OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
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Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap

1 verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu X
3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

4 verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu baglikta yer alan olciitlere gore birimin vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere
belirledigi politikalar1 dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini planlamasi, uygulamasi ve stratejik
yonetim siirecinin bir pargasi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu 6lgiit altinda
“Birim bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirlemekte, bu stratejileri nasil
uygulayip izlemekte ve son olarak bu siireci nasil iyilestirmektedir?” gibi sorularin cevaplari asagida
sunulmustur.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Nitelikli bilgi ve beceriye sahip arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak amaciyla
bilinyesinde bulundurdugu programlarin egitim kalitesini artirmak, kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
arastirma ve proje kiiltliriinli yayginlastirmak ve desteklemek, diinyadaki gelismeleri takip ederek
yenilik¢i programlar kazandirmak ve 6grenci basarisini artirmaktir.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Xkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip
olmasin1 saglayan, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

o Nitelikli bilim insani yetistiren lisansiistli programlar yiiriitmek ve gelistirmek.
e Mezunlarin alanlarinda secgkin bir konuma ulagmasini desteklemek.
e Ulusal/uluslararas1 arastirma ¢iktilarini artirmak ve Erasmus gibi degisim programlarina aktif

katilimi siirdiirmek.(OD3)
Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.
) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon,

vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla X
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Enstitlimiiz, egitim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, yenilik¢i ve toplumsal
katki odakli bir kurum olmayi stratejik yonelimlerinin merkezine almaktadir. Bu dogrultuda belirlenen
stratejik amaclar; Yikseklisans ve Doktora Ggrencisi yetistirme, arastirma kapasitesini gelistirme,
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini yaygimlastirma ve kurumsal siirdiiriilebilirligi giiclendirme
eksenlerinde yapilandirilmigtir. Tiim stratejik hedefler, kalite giivencesi sistemi ile uyumlu bigimde
izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayigiyla giincellenmektedir.

Enstitlimiiziin temel stratejik amaclarindan biri, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle
donatilmis Yiikseklisans ve Doktora mezunu yetistirmektir. Bu kapsamda 0gretim programlarinin
giincelliginin saglanmasi, 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin yaygmlastirilmas1 ve uygulama
temelli 6grenme firsatlarinin artirilmasi Oncelikli hedefler arasindadir. Mezun adaylarmin yalnizca
alan bilgisi agisindan degil; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, dijital yeterlik ve etik sorumluluk gibi
mesleki yetkinlikler bakimindan da gelisim gostermeleri hedeflenmektedir.( OD2, OD2 )

e Nitelikli bilim insani yetistiren lisansiistli programlar yiiriitmek ve gelistirmek.

e Mezunlarin alanlarinda secgkin bir konuma ulagsmasini desteklemek.
e Ulusal/uluslararas1 arastirma ¢iktilarini artirmak ve Erasmus gibi degisim programlarina aktif
katilimi siirdiirmek.

O(liil;lel;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Birimin ilan edilmis bir stratejik plani X
2
bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan
3 benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve
4 ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitlimiiz iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenen 5 stratejik amag ve 22
kurumsal hedefle uyumlu bir performans yonetim sistemi isletilmektedir. Enstitiimiizdeki performans
gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi standartlar1 ve YOKAK gostergeleri ile uyumlu
olarak takip edilmektedir.

Enstitimiizde performans yonetimi, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
tasarlanmis olan kapsamli performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri iizerinden
sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu siirecte kullanilan performans yonetimi mekanizmalari;
akademik personelin faaliyet raporlarindan 6grenci geri bildirim anketlerine, idari siireglerin verimlilik
analizlerinden mezun takip sistemlerine kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Birimimizin
hedeflerine ulagma diizeyi, her yil diizenli olarak hazirlanan ve somut verilere dayanan performans
programi raporu ile kayit altina alinmaktadir. Bu raporlar, yalnizca mevcut durumun tespitini
yapmakla kalmayip, aynt zamanda hedeflerden sapma yasanan alanlarda stratejik miidahalelerin
yapilmasina olanak saglamaktadir. Performans yonetimi sistemimiz duragan bir yapida olmayip, kalite
cevrimleri dahilinde siirekli bir gelisim gostermektedir. Bu kapsamda, performans yonetimi
mekanizmalarinin iyilestirildigine dair en somut kanitlar; veri toplama araglarmin dijitallesmesi,
gosterge setlerinin paydas ihtiyaglarma gore gilincellenmesi ve izleme sonuglarinin yoOnetimsel
kararlara dogrudan veri kaynagi teskil etmesi olarak birim faaliyetlerinde gézlemlenmektedir. (QD3,

0oD3)

Olgunluk . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
) Birimde performans gostergeleri ve performans
yOnetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
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Birimin geneline yayilmis performans yonetimi X
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu boliimde kalite gilivencesi sistemini olusturmak ve gelistirmek isteyen yiiksekdgretim
kurumlarinin; yonetim yapisi (birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasidir), idari yapilanma (birimin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari destek siireglerinin yonetilmesini ve tiim
uygulamalarin kurumsallasmasini saglamak {izere olusturulan organizasyonel yapidir), siire¢ yonetimi
(birimin  siireglerinin  belirlenmesi, tanimlanmasi, sahiplendirilmesi, siirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesidir), kaynaklarin yonetimi (birimin mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile ilgili siire¢lerini
yonetmek iizere bir sisteme sahip olmasidir), bilgi yonetimi (birimin, misyon ve stratejilerini bagsarmak
amaciyla sahip oldugu kritik bilgiyi tanimlama, bilginin edinimi ve paylasilmasi siiregleridir), destek
hizmetleri uygulamalarinda dikkate almas1 gereken hususlar agsagida sunulmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitlimiizde tiim akademik, idari ve mali siiregler, veriye dayali yonetim anlayisinin bir
geregi olarak entegre dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizdeki egitim-6gretim
faaliyetleri ve ogrenci isleri siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yénetilirken; resmi
yazigsmalar, kurumsal arsivleme ve onay mekanizmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
araciligiyla kagitsiz ofis prensibiyle gerceklestirilmektedir. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi,
giincellenmesi ve paydaslarla paylagilmasina iligkin siiregler, liniversitemizin tanimli is akis semalari
dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu sayede verinin dogrulugu ve erisilebilirligi giivence altina
alinmaktadir.

Kurumsal verilerin giivenligi ve gizliligi kapsaminda, siber giivenlik protokollerine ve ISO
27001 bilgi giivenligi standartlarina tam uyum saglanmakta, yetkisiz erigimlerin engellenmesine
yonelik izleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinden elde
edilen analiz raporlari ve istatistiksel veriler, enstitii yonetim kurulumuzun stratejik karar alma
sireglerinde ve kalite iyilestirme faaliyetlerinde temel veri kaynagi olarak etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.(OD3)

O‘liil;:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
) kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.
Birim genelinde temel siirecleri (liderlik, yonetim X
3 ve kalite, egitim ve 0gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki) destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiiz, insan kaynaklar1 yonetimini iiniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu bir
sekilde; liyakat, yetkinlik ve gelisim odakli bir politika ger¢evesinde yiiriitmektedir. Akademik
personel ihtiyacimiz, alanina hakim ve akademik kadro yonetmeligi dogrultusunda titizlikle
planlanmakta; atama ve yiikselme siireglerinde iiniversitemizin gilincel "Akademik Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi" esas alimaktadir. Idari personel yonetiminde ise goérev tanimlar1 ve
is akis semalar1 rehberliginde verimlilik odakli bir yaklagim sergilenmektedir. (OD3)

Personelimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla iiniversitemizin sundugu hizmet ici
egitimlerin yani sira Cumhurbagkanligit “Uzaktan Egitim Kapis1” iizerinden egitimlere katilim
saglanmaktadir. Tesvik ve Odillendirme mekanizmalar1 kapsaminda, akademik yiikselme alan
hocalarimiz i¢in diizenlenen ciibbe giyme torenleri ve basarili projeler iireten personelimize sunulan
tesekkiir belgeleri ile motivasyon ve kurumsal baglilik en iist diizeyde tutulmaktadir. Enstitiimiizdeki
tim personel, tanimli gérev ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde, kalite yonetim sisteminin bir parcasi
olarak standartlara uygun sekilde hizmet {iretmekte ve insan kaynaklan siire¢lerimiz PUKO dongiisii
cercevesinde siirekli olarak denetlenmektedir.(OD3)

O(liil;z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
2 kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi X
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitilmektedir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
4 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiizde, finansal kaynaklarin yonetimi, iiniversitemizin stratejik plani ile tam uyumlu
bir sekilde; kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimi1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. Finansal
kaynaklarin planlanmasi, dagitimi ve harcanmasi siirecleri merkezi biitce kanunlar1 ve birim ihtiyag
analizleri ¢ercevesinde tanimli siireglerle gerceklestirilmektedir.

Finansal yonetim siireclerimizin izlenmesi, yillik birim faaliyet raporlari ve biitce ger¢eklesme
tablolar1 {izerinden titizlikle yapilmakta; elde edilen veriler 1s1ginda harcama kalemlerinde
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.(OD3)

Oé%‘;g;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
2 olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime X
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iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde
yiriitiilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitlimiizde tiim akademik ve idari faaliyetler, liniversitemizin "siirekli gelisim" vizyonu ile
Yiiksek lisans ve Doktora mezunu yetistirme standartlart dogrultusunda tanimlanmis siiregler
lizerinden ylriitiilmektedir. Enstitiimiizde ders planlamalarindan sinav organizasyonlarina, mezuniyet
islemlerinden idari satin alma siireclerine kadar tiim is akislari, sorumlular1 ve uygulama adimlar
seffaf bir sekilde ortaya koyulmaktadir. (OD3)

Siireclerimizin etkinligi, katilimc1 yonetim anlayisimiz ger¢evesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak uygulanan "Ogrenci
Memnuniyet Anketi", "Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anketi" hazirlanmistir. Paydaslardan
gelen bu veriler 15181nda, aksayan siiregler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
cercevesinde revize edilmekte ve iyilestirme kanitlar1 Birim Kalite Komisyonu raporlar ile kayit altina
alimmaktadir. Ayrica, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve akademik performans ¢iktilart da stratejik
amaglarimiza uyumlu olarak periyodik olarak izlenmekte, siire¢ yonetim mekanizmalarimizdaki tiim
giincellemeler kurumsal web sayfamiz iizerinden kamuoyunun ve paydaslarin erisimine sunularak
hesap verebilirlik ilkesi giivence altina alinmaktadir.(QOD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamusgtir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
2 toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

3 Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir. X
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte

4 ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

Bu bolimde birimimizin i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimini
saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarin nasil isledigi, 6grenci geri bildirimlerinin nasil
alindig1 ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varligi ve
programlarin ihtiyaclar dogrultusunda nasil glincellendigi irdelenmektedir.

A4.1. ic ve dis paydas katilimi

Enstitiimiizde ydnetisim ve karar alma siirecleri, "katilimeilik" ilkesi dogrultusunda PUKO
dongiisiiniin merkezine yerlestirilmistir. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plam ile tam uyumlu
olarak; i¢ paydaslarimiz (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslarimizin (mezun
Ogrenci) goriisleri, birimin stratejik yonelimlerini dogrudan belirlemektedir. Enstitiimiiziin biinyesinde
yer alan Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu, paydas katiliminin resmi ve
siirdiiriilebilir organlar1 olarak faaliyet gdstermektedir. (OD2)
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O(;%‘;g;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas

1 katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve X
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

2 uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarma
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas

3 katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte

4 I . .
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiiz, egitim-6gretim niteliginin siirekli iyilestirilmesi silirecinde Ogrenci geri
bildirimlerini temel bir performans gostergesi ve yoOnetim araci olarak degerlendirmektedir.
Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarmna katilimi; Enstitii Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve
Yonetim Kurullar1 biinyesinde yer alan Ogrenci temsilcileri araciligiyla kurumsal bir cercevede
giivence altina alinmistir.

Enstitlimiizde 6grenci odakli yaklagimin somut bir yansimasi olarak, her egitim yili basinda
Ogrenci oryantasyon programi diizenlenmektedir. Hem enstitiimiize yeni baslayan hem de 6grenimleri
devam eden adaylarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Geri bildirim kanallarimizin  ¢esitliligi kapsaminda; OBYS {izerinden yapilan ders
degerlendirmeleri, dilek-sikayet mekanizmalar1 aracilifiyla toplanan tiim veriler, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir.(OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina

1 yoOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her X
3 yarty1l ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

4 ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiizde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarimizin mesleki gelisimlerini takip
etmek ve programlarimizin hedeflerine ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla yapilandirilmis bir
Mezun izleme Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem; Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile koordineli olarak isletilen "Mezun Bilgi Formlar1", kurumsal sosyal
medya aglar1 gibi ¢ok yonlii mekanizmalar1 biinyesinde barindirmaktadir. Mezunlarimizin
sahip oldugu yetkinlik alani yeterlilikleri ve mezuniyet sonrast program amaglarimiza
ulagilma diizeyi, yillik bazda uygulanan "Mezun Memnuniyet ve Yeterlilik Anketleri" ile
sistematik olarak analiz edilmektedir.

PUKO déngiisii cercevesinde yiiriitiilen bu siiregler; mezunlarin aidiyet duygusunu
giiclendirirken, enstitlimiiziin kalitesinin sahanin giincel ihtiyaclarina gére dinamik bir sekilde
revize edilmesini saglamaktadir.(QOD3)

Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
2 ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme

3 . .

sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve X
4 ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimimizin, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Enstitimiizde uluslararasilasma siirecleri agirlikli olarak ERASMUS degisim
programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim
yilinda Uluslararas: ofisin Ulusal Ajanstan sagladig: biit¢e Olciisiinde dgrenciler ve dgretim
elemanlari/liyeleri ERASMUS degisim programindan yararlanmaktadir.(QD3)

O(lﬁ:;lel;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin uluslararasilagsma stireglerine iliskin

1 yonetsel ve organizasyonel yapilanmast
bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve

2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine X

3 iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
olup seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
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islemektedir.

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve
4 organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Enstitlimiiz, uluslararasilasma hedeflerine ulasmak ic¢in gerekli olan mali, fiziksel ve insan
giicli kaynaklarini {iniversitemizin merkezi stratejileriyle es giidiimlii bir sekilde yonetmektedir.(OD3)

O(liﬁlzl {cl;/lilk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini
) stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi X
denge gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gOsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitlimiiz, uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda belirledigi hedeflere ulagsma diizeyini
somut performans gostergeleri lizerinden periyodik olarak izlemekte ve elde edilen verileri kurumsal
kalite gelisimi i¢in kullanmaktadir.(OD2, OD2)

Ocliigrel;:k Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti
bulunmamaktadir.
) Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu X
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.
4 Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin, yiirtittiigli programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaclarina ve
O0grenme c¢iktilarina uygunlugu, programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlandig1 ve birimdeki programlarin tasarim
ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip oldugu ve ne sekilde giincellendigi hakkinda bilgiler
asagida sunulmustur.
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B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayl

Enstitiimiizde yiiriitiilen tim Yiiksek lisans ve Doktora programlari, enstitiimiiziin egitim
politikasiyla tam uyumlu tasarlanmaktadir. Program tasarim ve onay siirecleri; akademik kurullar,
egitim-6gretim komisyonu ve paydas katilimini igeren tanimli ig akis semalari ¢ergevesinde, kurumsal
bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin kazandig1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin TYYC
ile uyumu, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri iliski matrisleri iizerinden seffaf bir sekilde

izlenebilmektedir.(OD3)

Ocliig Ieli:ilk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin
siirecler tanimlanmamuistir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin
2 ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, X
3 tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiirlitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik
4 olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitlimiizde uygulanan tiim Yiikseklisans ve Doktora programlarinda ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler, {iniversitemizin egitim politikalar1 gercevesinde net bir sekilde tanimlanmugtir.
Programlarimizda; dersler arasindaki denge titizlikle gozetilmekte; ders oranlari TYYC kriterlerine
uygun olarak yapilandirilmaktadir. Her bir dersin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup, ders igerikleri ve kredilendirme detaylart "Bilgi Paketi ve Ders Katalogu" araciligiyla

kamuoyuna ilan edilmistir.(OD3)

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz

1

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler
tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢cmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkénlar gibi boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitimiizde yiiriitiilen tiim programlarda, ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar
arasinda sistematik bir eslestirme yapilmis olup bu veriler ders bilgi paketleri ve izlenceler araciligiyla
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Ders kazanimlarinin olusturulmasinda; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinmakta; kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel (psikomotor) taksonomi seviyelerini agik¢a belirtmektedir. Program disindan Orgiin
veya uzaktan egitim yoluyla aliman derslerin de program ¢iktilarina katkisi, olusturulan "Ders
Kazanimi-Program Ciktis1 Matrisleri" iizerinden takip edilmekte ve bu derslerin alaninda mesleki
yeterlilige sahip Yiikseklisan ve Doktora mezunu adaylariin genel yetkinliklerine olan etkisi giivence
altina alinmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, egitim-6gretim dénemi sonunda akademik
kurullar ve birim kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. Ozellikle alana &zgii
olmayan genel kazanimlarin ve Yiikseklisans, Doktora &grencilerinin meslek bilgisi becerilerinin
irdelenme ydntemi, ders izlencelerinde belirtilen o6lcme ve degerlendirme araglariyla
iligkilendirilmigtir. Bu izleme siireci sonunda elde edilen veriler 1s18inda, program ¢iktilarini
destekleme orani diisiik kalan dersler belirlenmekte ve PUKO dongiisii cercevesinde ders igerikleri
veya yontemlerinde gerekli iyilestirme ¢alismalari gerceklestirilmektedir. Kurumsal web sitemizde
ilan edilen bu uyum verileri, hem uzaktan hem de karma egitim modellerindeki tiim stiregleri
kapsayacak sekilde giincel tutularak siirdiiriilebilir bir kalite glivencesi saglanmaktadir.(OD3)

O(liil;:;::k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
) ciktilariyla uyumlu héle getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program X
3 ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Enstitiimiizde tiim ders igerikleri, 6grencilerin ders bazli harcadiklar1 toplam zamani
esas alan Ogrenci is ylikiine dayali tasarim ilkesiyle hazirlanmigtir. Tezli yiiksek lisans
programi, toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim yili 60 AKTS’den az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢calismasindan olmak
iizere toplam 120 AKTS’den olusur. Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim yili 60 AKTS den az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, doktora yeterlik sinavi, tez Onerisi, doktora
uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam 240 AKTS krediden olusur. Doktora
programina lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam kirk iki kredilik on dort
ders, seminer, doktora yeterlik sinavi, tez 6nerisi, doktora uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi
olmak tiizere toplam 300 AKTS krediden olusur. Bu degerler iiniversitemizin Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tam uyumludur. Ders bilgi paketlerinde; teorik
saatlerin yani sira 6devler, projeler, sinav hazirlik siiregleri ve sunumlar gibi tiim faaliyetlerin
is yiikii karsiliklar (saat/donem) seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.


https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/7503

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI | Lisansiistii Egitim Enstitisii

Degisim programi (Erasmus+) araciligiyla alinan derslerin taninmasi ile kredi transferi
siiregleri, 0grenci memnuniyet anketler sonuglari, akademik kurullarimizca onaylanmis
taniml silirecler lizerinden hatasiz bir sekilde yiiriitiilmektedir.(OD3)

O(E‘;g;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmamugtir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin
) staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler
bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, X
ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri, birimimizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak yiiriitiilmektedir.
Programlarin performansini 6lgmek amaciyla hem yillik bazda hem de program siiresi sonunda
(mezuniyet asamasinda) sistematik izleme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi, Ogrenci Memnuniyet Anketleri {izerinden takip
edilen anahtar performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri ile diizenli olarak denetlenmektedir.
Izleme faaliyetlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, programlarm amaglarma hizmet etme
diizeyini artirmak iizere akademik kurullar araciligiyla gerekli giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu giincellemeler; mezunlarimizin sahadaki yeterlilikleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Yapilan
iyilestirmeler ve program degisiklikleri konusunda i¢ ve dis paydaslar, web sayfasi duyurulari, paydas
toplantilar1 ve bilgi yonetim sistemi lizerinden diizenli olarak bilgilendirilmektedir.( OD3, OD3)

O(;%‘;g;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
2 iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin X
3 izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve
4 ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Enstitlimiiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil bir yaklagimla yonetmek amaciyla uzman
insan kaynagia ve giiclii bir organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Bu siiregler; Universite Egitim ve
Ogretim Komisyonu ile es giidiimlii olarak, Enstitiimiiz Y&netimi koordinasyonunda ve tammli
gorev-sorumluluklar c¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve
gilincellenmesi faaliyetleri, akademik takvim ile belirlenmis ilke ve esaslara dayanmaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Egitim Ogretim Komisyonu, ders uyumlarindan 6grenci
hareketliligine kadar tiim siirecleri sistematik bir sekilde yonetmektedir. Ozellikle meslekte yeterlilik
programlarinda kritik 6neme sahip olan 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu, {ist yonetim
tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi (OBS/EBYS) araciligiyla titizlikle takip edilmektedir. Enstitii ve
birim diizeyindeki tiim komisyonlarin giincel tliye listeleri ve is akis semalari, seffaflik ilkesi geregi
birim web sayfalarimizda paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi kriterlerine gore yiiriitiilmekle; yatay gegis, Uluslararast Ogrenci Kabul Y énergesi, iliskin
kriterler ile uygulama takvimleri enstitiimiiz ve {iniversitemiz web sitelerinde Onceden ilan
edilmektedir. Egitim &gretim siireglerinin yonetimine iligkin performans verileri, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen raporlar, yonetimsel
kararlarin verilmesinde ve egitimsel hedeflerin gerceklestirilme diizeyinin 6l¢iilmesinde temel veri
kaynag1 olarak kullanilmaktadir. Bu biitiinciil yonetim modeli, egitim hizmetinin verilme bi¢imi 6rgiin
kalite standartlarinin tiim ana bilim dallarimizda es zamanli olarak korunmasini ve gelistirilmesini
giivence altina almaktadir. (QD3)

Oé%‘;g;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil
olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve §gretim siireglerini biitiinciil
2 olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri X

belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu 6l¢iit 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinin igse kosulmasina
yonelik olarak tasarimlanmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim siireclerinde birimimizin
egitim-ogretim politikasinda &grenci merkezli egitime ©nem vermesi beklenmektedir. Ogrenci
merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitimiizde yiiriitilen tim derslerde, O6gretim hizmetlerinin niteligini en {ist diizeye
cikarmak amactyla 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi esas alan 6gretim yontem ve tekniklerinden
yaygin bi¢imde yararlanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde tanimlanan bu yaklagimlar, yalnizca
kuramsal bilginin aktarimim degil, ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ileri diizey
arastirma, analiz, elestirel diisiinme ve bilimsel iiretim yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Boylece Ogrencilerin bilimsel verileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilmeleri, 6zgiin bilgi
iiretebilmeleri, karmasik arastirma problemlerine ¢oziim gelistirebilmeleri ve alanlarina katki
saglayacak nitelikli akademik caligmalar ortaya koyabilmeleri desteklenmektedir. Ayrica, bilimsel ve
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teknolojik gelismeler dogrultusunda giincel dijital araclar, yazilimlar ve teknoloji destekli 6gretim
materyalleri egitim siireclerine entegre edilmekte; bu sayede 6grenme ortamlart zenginlestirilerek
derslerin etkinligi ve 6grencilerin aragtirma kapasitesi artirtlmaktadir. (OD3)

O(liil;z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli
yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli
2 yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim X
3 yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitlimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, lisansiistii egitimin ama¢ ve Ogrenme
ciktilart dogrultusunda, Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin arastirma, analiz ve bilimsel iiretim becerilerini degerlendirmek amaciyla yazili
smavlarin yani sira arastirma projeleri, seminer sunumlari, donem 6devleri, akademik raporlar, tez
calismalar1 ve performans degerlendirmeleri gibi cesitli 6lgme araglari kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu; ders, 6gretim eleman1 ve program degerlendirme verilerini izleyerek sonuglarin kalite
giivence siireglerinde kullanilmasini saglamaktadir. Komisyon ile Kalite Komisyonu arasindaki is
birligi sayesinde Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerliligi, giivenirligi ve siirekli
iyilestirilmesi desteklenmektedir.

Lisansiisti programlarda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, ders O0grenme ¢iktilart ile
uyumlu olarak planlanmakta ve ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6grenci is yiikiinii dikkate alacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin bilgi, arastirma ve akademik {iretim yeterlilikleri; smavlar,
seminerler, proje ve arastirma raporlari, donem o6devleri ile tez galismalari gibi gesitli degerlendirme
yontemleri araciligryla OSlciilmektedir. Sinav ve degerlendirme siireglerinde akademik diiriistliik
ilkeleri esas alinmakta, cevrimi¢i ve yiiz ylize uygulamalarda gerekli giivenlik ve dogrulama
mekanizmalar1 isletilmektedir. Ozel gereksinimli &grenciler igin erisilebilirlik ve firsat esitligini
destekleyen diizenlemeler yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci ve dgretim
elemanlarindan alman geri bildirimler dogrultusunda kalite giivence siiregleri kapsaminda diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.(OD3, OD3, OD3 )

O(lf:;g;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve
degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve X
3 cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
4 uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gOsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Enstitlimiizde 6grenci kabulii; akademik yeterlilik, seffaflik ve mevzuata tam uyum ilkeleri
cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarimiza kabulleri Kilis 7 Aralik Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore yapilmaktadir. Uluslararasi dgrenci kabulleri
ile yatay/dikey gecis siirecleri, ilgili yonergeler ve senato kararlar1 uyarinca, énceden ilan edilen seffaf
bir takvim dahilinde yonetilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde, 6grenci is yiikii temelli
kredilerin (AKTS) kullanim1 esas alinarak akademik siireklilik saglanmaktadir. Enstitiimiize kurum ici
veya kurum dist gecis yapan 6grencilerin daha dnce edindikleri kazanimlar, Enstitii yonetim kurulu
tarafindan program c¢iktilann ve AKTS uyumu agisindan titizlikle incelenmektedir. Bu siirecte,
Ogrencilerin Onceki Ogrenimlerinde basarili olduklart derslerin igerik ve kredi denkligi yapilarak
"Intibak Formlar1" aracihifiyla sisteme islenmekte; boylece dgrencinin énceki emeklerinin taninmasi
ve miikerrer ders yiikiiniin Onlenmesi giivence altina alinmaktadir. Tim bu kabul ve taninma
mekanizmalari, liniversitemiz ve Enstitiimiiziin web sayfalari araciligiyla paydaslara duyurulmakta;
siireclerin isleyisi PUKO déngiisii cercevesinde izlenerek, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
siirekli iyilestirilmektedir. (OD3, OD3)

O(liil;:;::k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

1 taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

2 taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar X
bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve

4 kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve diploma hazirlik siirecleri; Kilis 7
Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine cercevesinde agik, tutarl ve
seffaf bir sekilde tanimlanmistir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri, 6grenim siireleri boyunca
danmigmanlik sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemi ilizerinden izlenmekte; mezuniyet asamasma gelen
Ogrencilerin tim program ¢iktilarint ve AKTS yiikiimliiliiglinii yerine getirip getirmedigi titizlikle
denetlenmektedir. Uygun bulunan adaylar, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile mezuniyete hak
kazanmakta ve sertifikalandirma islemleri Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Erasmus+ kapsamindaki egitimler, "tam taminma" ilkesiyle AKTS {izerinden dogrudan
onaylanarak diploma ekine islenmektedir. Tiim mezuniyet ve diploma siire¢lerimiz, hesap verebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda diizenli denetime tabi tutulmakta olup, akademik kalite standartlarimizin
stirekliligi glivence altindadir.(OD3, OD3)

| Olgunluk | Aciklamasi | (X) ile isaretleyiniz
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diizeyi

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

1 sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

2 sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde diploma onay1 ve diger X

3 yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler

4 Lo )
iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Herhangi bir egitim hizmetinin sunumundaki temel unsurlardan birisi de 6grenme kaynaklar1
ve ortamlaridir. Bunlar; derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, spor tesisler, basili ve elektronik kitap/
dergiler, vb. gibi tesis, ortam, dijital kaynaklar olarak siralanabilir. Ogrenme kaynaklari-ortamlari,
ogrencilerin 6grenme eylemini gerceklestirdikleri ya da 6grenmeyi destekleyici ve tamamlayici olan
fiziksel ya da sanal mekan ve ortamlardir. Bu ortamlara ve kaynaklara ait bilgiler asagida sunulmustur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Enstitiimiiz egitim alanlar1 ve kapasite: Birimimiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in
yeterli sayida derslik mevcuttur.

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar: Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaglarmi
kargilamak tizere 1 adet kapali alana sahip kantin hizmet vermektedir. Kurumsal etkinlikler, bilimsel
toplantilar ve konferanslar i¢in ise toplam 2 adet toplant1 salonumuz bulunmaktadir.

Akademik ve Idari Hizmet Alanlari: Birimimizdeki akademik personel igin tahsis edilmis,
toplam 6 adet calisma odas1 bulunmakta ve bu odalarda 8 akademisyenimiz gorev yapmaktadir. Idari
personelimiz icin ise toplam 5 adet calisma odasi ayrilmis olup, 5 idari personelimiz bu alanlarda
hizmet sunmaktadir.(OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek

1 icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
3 alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve X
4 kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizde akademik destek hizmetleri, yliksek lisans ve doktora Ogrencilerinin kayit
anindan mezuniyet asamasina kadar hem mesleki gelisimlerini hem de profesyonel kariyer
planlamalarim1 destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitilmektedir. Tim siirecler, seffaf,
kapsayici ve erisilebilir bir yapida yonetilmektedir.

Enstitiimiizdeki akademik destek ve danismanlik mekanizmalar1 su temel basliklar altinda
isletilmektedir:

Yapilandirilmis Akademik Damismanhk: Her 6grenciye enstitiimiizde kayit oldugu andan
itibaren ilgili programda 6gretim elemanlarindan bir akademik danisman atanmaktadir. Danismanlar;
ders se¢imi, yiikseklisans-doktora egitimi uyumlulugu, ders kayit onaylar1 ve akademik basari takibi
konularinda rehberlik etmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin erisilebilirligini saglamak amaciyla ana
bilim dallarimizin web sayfalarinda "Danisman Goriisme Giin ve Saatleri" donem basinda ilan
edilmekte, ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dijital iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.( OD3)

Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri: Ogrencilerimizin mesleki
vizyonlarin1 gelistirmek amaciyla iiniversitemizin "Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi" ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
(PDR) Birimi ile koordineli olarak 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi psikososyal destek hizmetleri igin
yonlendirme mekanizmalan aktif tutulmaktadir.( OD3)

Degisim Programlar1 ve Hareketlilik Destegi: Erasmus+ programindan yararlanmak isteyen
Ogrencilerimize, Ana bilim dallar1 koordinatdrleri tarafindan akademik eslesme ve bagvuru
siireglerinde yogun destek verilmektedir. Bu siiregler, ogrencilerimizin farkli egitim sistemlerini
tantyarak uluslararasi vizyon kazanmalar1 agisindan tesvik edilmektedir.

izleme ve Iyilestirme: Sunulan damismanlik ve destek hizmetlerinin etkinligi, periyodik
olarak uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ve geri bildirim araglari ile izlenmektedir. Anket
sonuglarindan elde edilen veriler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek danismanlik
sisteminin iyilestirilmesinde ve hizmet cesitliliginin artirilmasinda temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.(QOD3)

O(li%ll;:;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
1 planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
2 planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer X
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml1 ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
4 planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitlimiiz, 6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel
gelisimlerini de biitiinciil bir anlayisla desteklemektedir. Ogrencilermizin mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 sosyal becerileri ve fiziksel zindeligi kazanmalar1 amaciyla, liniversitemizin genis tesis
altyapisindan kurumsal bir hizmet anlayisiyla faydalanmalar saglanmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde ve kampiis genelinde sunulan altyapi mekanizmalari sunlardir:
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Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglari, yiiksek
hijyen standartlarinda hizmet veren kampiis yemekhaneleri ve enstitiimiize ait kantin aracilifiyla
kargilanmaktadir. Enstitiimiiz binasinda yer alan kantin, ders aralarinda sadece beslenme alani degil,
ayn1 zamanda 6grencilermizin akran 6grenmesini destekleyen 6nemli bir sosyal etkilesim alani olarak
hizmet vermektedir. Ayrica merkez kampiiste yer alan Sosyal Kiiltiirel Merkez ve restoranlar, uygun
maliyetli ve kaliteli beslenme alternatifleri sunmaktadir.

Sportif Altyapr ve Fiziksel Gelisim: Ogrencilerimiz kisisel gelisim siireglerinde
iiniversitemizin sahip oldugu genis spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir. 4638 m? agik ve
8830 m? kapali spor tesisleri kapsaminda; hali sahalar, basketbol/voleybol sahalari, tenis kortlari ile
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Bu tesisler,
Ogrencilerimizin fiziksel sagliklarint korumanin yani sira birim takimlarimizin antrenman ve sosyal
sorumluluk projeleri i¢in de kullanilmaktadir.

Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Bilimsel etkinlikler, kongreler ve sehir disindan gelen
paydaslarimiz i¢in kampiis biinyesinde yer alan konaklama tesisleri ve iiniversite oteli, profesyonel
standartlarda hizmet sunarak enstitiimiiziin akademik etkinlik kapasitesini desteklemektedir.

Erisilebilirlik ve Kapsayiciik: Enstitiimiizdeki tiim sosyal ve sportif alanlar, "Engelsiz
Universite" vizyonuna uygun olarak diizenlenmektedir. Dezavantajli dgrencilerimizin tiim tesislerden
tam ve esit erisimle faydalanabilmesi i¢in uygun fiziksel standartlar titizlikle korunmaktadir.

Geri Bildirim ve Iyilestirme: Sunulan sosyal ve sportif hizmetlerin niteligi, her yil
diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile dlciilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda;
tesislerin ¢alisma saatleri, sosyal alanlarin fiziksel konforu ve yemek meniileri gibi konularda 6grenci
talepleri  dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta, bdylece siireclerin  siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.(OD3, OD3)

O(‘ﬁ;g;‘:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve
2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve X
3 bunlardan firsat esitli§ine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve
ihtiyac¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitlimiiz, 6zel yaklasim gerektiren ve dezavantajli gruplarda yer alan G6grencilerimizin
egitim olanaklarina tam ve esit erisimini saglamayir kurumsal bir gorev olarak benimsemistir.
Enstitiimiizdeki tiim siirecler, "Engelsiz Universite Birimi Yonergesi" ile uyumlu olarak, birim engelli
temsilcimiz ve akademik danigmanlarimizin koordinasyonunda, "Egitimde Firsat Esitligi" ilkesiyle
yiiriitiilmektedir.

Enstitli biinyesinde sunulan 6zel destek hizmetleri ve mekanizmalar sunlardir:

Erisilebilir Egitim ve Akademik Uyarlamalar: Dezavantajli 6grencilerimizin akademik
basarilarim desteklemek amaciyla, ilgili 6gretim elemanlar1 ve Engelsiz Universite Birimi
koordinasyonunda kisisellestirilmis akademik uyarlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda; ders
materyallerinin (braille, sesli kitap vb.) erisilebilir formatlara doniistiiriilmesi ve sinav siireglerinde
engel durumuna uygun diizenlemelerin (ek siire, yardime1 okuyucu/isaretleyici tahsisi, erisilebilir
sinav salonu) yapilmasi birimimizin 6ncelikli faaliyetleri arasindadir.
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Mekanda Erisim ve Engelsiz Enstitii: Enstitii binamiz, tim 6grencilerimizin fiziksel alanlara
kisitlamasiz erisimini hedeflemektedir. Enstitiimiiz, "Mekéanda Erisilebilirlik" kriterlerini kargilayarak
YOK tarafindan verilen "Turuncu Bayrak" 6diiliine/adayligina yénelik fiziksel standartlar1 (rampa,
asansor, hissedilebilir yiizey vb.) siirekli iyilestirmektedir. Bu fiziksel diizenlemeler, 6grencilerimizin
ileride gorev yapacaklan sirketlerde icin de "kapsayici mekan" farkindali§i kazanmalarma katki
saglamaktadir.

Psikososyal Destek ve Rehberlik: Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini etkileyebilecek
psikolojik veya sosyal ihtiyaglar1 icin, enstitiimiiz {iniversitemizin ilgili uygulama merkezleri ile
koordineli bir destek ag1 isletilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin bu hizmetlere erisiminde aktif bir
yonlendirici rol listlenmektedir. (OD3)

izleme ve Katihma Tyilestirme: Dezavantajhi 6grencilere yonelik uygulamalarimiz, diizenli
olarak toplanan Ogrenci geri bildirimleri ve Engelsiz Universite Birimi'nin izleme raporlar
dogrultusunda PUKO déngiisii cercevesinde degerlendirilmektedir. Kurullarda alinan kararlar ve tespit
edilen ihtiyaclar, hem fiziksel altyapmin hem de uzaktan egitim platformlarinin (erisilebilir dijital
arayiizler vb.) siirekli iyilestirilmesinde temel girdi olarak kullanilmaktadir.(OD3)

Olgunluk

dilizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
1 PR
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli
ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X

iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Enstitlimiiz, 6grencilerinin akademik gelisimlerini sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerle
destekleyen dinamik bir 6grenme ekosistemine sahiptir. Enstitlimiizdeki etkinlikler, yalnizca ders dis1
zamani degerlendirme odakli degil, ayn1 zamanda gelisen sanayii vizyonu ve sivil toplum kuruluslari
ile is birligi icerisinde mesleki yetkinligi artiran, paydas geri bildirimleriyle sekillenen sistematik bir
yapida yiriitiilmektedir.

Enstitiimiizdeki faaliyetlerin temel bilesenleri sunlardir:

Mesleki Gelisim ve Atélye Calismalar: Ogrencilerimizin istihdam edilebilirligini ve mesleki
becerilerini artirmak amaciyla dis paydaslarla stratejik is birlikleri yapilmaktadir.

Erisilebilirlik ve Firsat Esitligi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda tiim
Ogrencilerimizin katilimini saglayacak bir hassasiyet gozetilmektedir. Etkinliklerin mekan ve igerik
bazli planlamalarinda dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglar1 (isaret dili terclimesi, erisilebilir mekan
tahsisi vb.) dikkate alinarak firsat esitligi giivence altina alinmaktadir.

Kiiltiirel ve Sportif Cesitlilik: Universitemizin sundugu genis kurs yelpazesi (tiyatro, miizik,
halk oyunlar1 vb.) ve spor tesisleri 6grencilerimizin erisimine agiktir.

Izleme ve Paydas Odakh Iyilestirme: Diizenlenen tiim faaliyetlerin niteligi ve ogrenci
memnuniyeti, donem sonlarinda uygulanan anketler ve Birim Kalite Komisyonu izleme raporlari ile
degerlendirilmektedir. Paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda faaliyet
listesi her yi1l glincellenmekte ve igerik cesitliligi artirilarak stirekli iyilestirme saglanmaktadir.(OD3)

| Olgunluk | Aciklamasi | (X) ile isaretleyiniz
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diizeyi
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif X
3 faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1
4 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Universiteler i¢in egitim-6gretim kadrosu 6gretimin niteligi agisindan énemli bir role sahiptir.
Egitim-6gretim kadrosu iiniversitelerin kalite giivencesinin temelini olusturmaktadir. Ogrenci
sayllarina gore yeterli sayida ve nitelikte Ggretim elamanlarina sahip olunmasi, yiiksekdgretim
hizmetlerinin kalitesini belirleyen en 6énemli etkenlerden biridir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Enstitimiizde 6gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri;
liyakat, akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler,
"Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi"nde
belirlenen objektif ve puanlamaya dayali kriterler ile Ogretmen yetistirme standartlari
cergevesinde yonetilmektedir.

Enstitiimiizdeki 6gretim kadrosu yonetim siire¢leri su sekilde isletilmektedir:

Liyakat Odakh Atama ve Yiikseltme: Enstitiimiize yeni 0gretim eleman1 alimlarinda
ve kadro ylikseltilmelerinde; ulusal ve uluslararasi bilimsel rekabeti destekleyen puanlama
kriterleri esas alinmaktadir. Adaylarin sadece bilimsel yayinlar1 ve atiflar1 degil, ayn1 zamanda
egitim-O6gretim faaliyetleri ve meslege yonelik katkilari, yonerge ekindeki objektif puanlama
tablolar1 tizerinden titizlikle degerlendirilmektedir.

Uzmanhk Odakh Ihtiya¢ Analizi: Kadro ilanlarimiz, programlarimizin spesifik
uzmanlik ihtiyaglarina gore 6zel ¢aligma alanlar1 sart kosularak, bilgiyi sunacak yetkinlikteki
adaylarin se¢ilmesi saglanmaktadir.

Egitim Verme Yetkinligi ve Sunum: Bir egitim kurumu olmanin sorumlulugu geregi,
yeni dgretim eleman1 alimlarinda adaylar, jiiri éniinde uzmanlik alanlarma dair bir "Ornek
Ders Sunumu" gergeklestirmektedir. Bu uygulama ile adaym akademik bilgisinin yani sira
siif yonetimi, alan ve mesleki bilgi diizeyi ve etkili iletisim becerileri dogrudan
Olctilmektedir.

Katihmc1 Ders Gorevlendirmeleri: Ders dagilimlari, ilgili programlarda "Akademik
Kurul" toplantilarinda  demokratik  bir ortamda  goriisiilerek  karara  baglanir.
Gorevlendirmelerde, 6gretim elemaninin uzmanlik alami ile dersin kazanimlar1 arasindaki
uyum temel oncelik olup; teorik derslerde deneyim ve uzmanlik dengesi gozetilmektedir.

Firsat Esitligi ve Seffaflik: Tiim akademik kadro ilanlari, bagvuru sartlar1 ve atama
kriterleri {iniversitemiz ve enstitimiiz internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde
yayimlanmaktadir. Bagvuru siireglerinde adaylara taninan yeterli siireler ve ilan edilen somut
kriterler ile siirecte firsat esitligi ve kurumsal giiven giivence altina alinmaktadir.(OD3)

| Olgunluk | Aciklamasi | (X) ile isaretleyiniz
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diizeyi

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme

1 . .
siiregleri tanimlanmamuistir.

Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme
2 kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgil ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca X
bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
4 uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitlimiiz, 6gretim kadrosunun pedagojik, dijital ve mesleki yetkinliklerini artirmayi,
nitelikli mesleki eleman yetistirme vizyonunun temel tasi olarak ele almaktadir. Enstitiimiizdeki
ogretim elemanlariin gelisimi; iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigli ve enstitiimiiz yonetiminin
stratejik ihtiyag analizi dogrultusunda hazirlanan yillik "Hizmet i¢i Egitim Takvimi" ile sistematik bir
sekilde yonetilmektedir.

Enstitlimiiz biinyesindeki 6gretim yetkinliklerini gelistirme siirecleri su temel bilesenlerden
olusmaktadir:

Pedagojik ve Hizmet ici Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, ilan edilen kapsamli egitim
takvimi dahilinde mesleki alanda yeterli Yiiksek lisans ve Doktora &grencisi yetistirme kalitesini
artirmaya yonelik mesleki egitimlere katilmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisim siiregleri,
kurumsal aidiyet ve mevzuat egitimleriyle desteklenmektedir. (OD3)

Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Akademik personelimiz, Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklart Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapisi" platformunu aktif olarak
kullanmaktadir. Bu platform iizerinden tamamlanan "Egitimde Dijital Doniisiim", "Siber Giivenlik
Farkindah@" ve "Etkili iletisim" gibi egitimler sertifikalandirilarak, 6gretim elemanlarimzin dijital
yeterlilik envanterine dahil edilmektedir.

Akademik Giincellik: Personelimizin uzmanlik alanlarindaki literatiirii takip edebilmesi i¢in
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile es giidiimlii olarak veri tabam egitimleri ve
uluslararast webinar programlari diizenli olarak duyurulmaktadir. Bu siirecler, akademik kadromuzun
sadece Ogretici degil, ayn1 zamanda siirekli 6grenen bir yapida kalmasini saglamaktadir.

Siirekli Izleme ve PUKO Déngiisii: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alinan
sertifikalar akademik birim bazinda takip edilmektedir. Egitimlerin etkililigi, katilime1 geri bildirimleri
ile analiz edilerek Kalite Koordinatorliigli'ne raporlanmakta; bu veriler bir sonraki donemin egitim
ihtiyag analizine temel olusturarak siirekli iyilestirme dongiisiinii tamamlamaktadir. (OD3, OD3)

O‘liil;:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
O0grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim X
yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari

4 Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler
alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Enstitlimiiz, akademik kadrosunun bilimsel arastirma, egitimde yenilik¢i uygulamalar, yayin
ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla nesnel bir tesvik ve ddiillendirme sistemi
isletmektedir. Enstitiimiizdeki tiim siirecler, liyakati esas alan "Kilis 7 Arahik Universitesi Odiil
Yonergesi" ve akademik performans takip mekanizmalari {izerinden seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Enstitimiizdeki tesvik ve odillendirme uygulamalari su temel basliklar altinda
gergeklestirilmektedir:

Kurumsal Odiil ve Basar1 Standartlari: Akademik personelimizin lisaniistii alanindaki
ulusal ve uluslararasi basarilari, iniversitemizin 6diil yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
sistem; list diizey bilimsel yayinlar, ulusal-uluslararasi projeler, patentler ve meslekte yeterli 6grenci
yetistirme siireclerine yonelik iistiin hizmet gosteren Ogretim elemanlarimizin kurumsal diizeyde
odiillendirilmesini saglamaktadir.

Akademik Performans ve Yayin Tesvigi: Enstitiimiiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel {iretim
niteligini artirmalarim 6zendirmek amaciyla akademik performanslar diizenli olarak izlenmektedir.
Alan yazinda saygmlhig yiiksek (Q1/Q2 sinifl1) dergilerde yayin yapan, dis kaynakli (TUBITAK, AB,
MEB vb.) projeler yiiriiten ve enstitimiiz akademik goriiniirliigiine katki saglayan personelimiz,
akademik tesvik puanlarinin tescili ve kurumsal takdir mekanizmalariyla desteklenmektedir.

Egitimde Sosyal Sorumluluk Takdiri: Sosyal sorumluluk projeleri yiirliten hocalarimiz ve
ilgili 6grenciler onurlandirilmaktadir.( OD3, OD3)

Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari birim geneline X
yayilmustir.
Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve
4 A .
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz, arastirma makaleleri ve projelerden olusan akademik ¢iktilarimizi; stratejik planimizda
belirlenen hedefler, akademik dnceliklerimiz ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma projeleriyle uyumlu
bir bicimde yonetmektedir. Bu akademik siireclerin siirdiiriilebilirligini saglamak adina ihtiyag
duyulan fiziki altyapi ve mali kaynaklar sistematik olarak olusturulmakta; s6z konusu kaynaklarin,
nitelikli yayinlara ve toplumsal fayda iireten projelere doniisiimii etkin sekilde saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Enstitiimiiz, arastirma stratejisini iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam
uyumlu, yenilik¢i ve toplumsal fayda yaratan bir yapida kurgulamistir. Enstitiimiiz, arastirma
siireglerini bireysel akademik c¢abalarin Otesinde; kurumsal hedeflerle iliskilendirilmis,
organizasyonel yapisi tanimlanmis ve PUKO déngiisiiyle siirekli iyilestirilen bir yonetisim
modeliyle yonetmektedir.

Enstitlimiiziin aragtirma yonetimi ve organizasyonel igleyisi su sekildedir:

Arastirma Yonetisim Modeli ve AR-GE Cercevesi: Enstitimiiz, bilimsel
faaliyetlerin sistematik yuriitiilmesi siirecini; Miidiirliik, Ana Bilim Dali Baskanliklar1 ve ilgili
komisyonlar arasinda kurulan giliglii = bir koordinasyon agiyla yOnetmektedir.
Arastirmalarimiza sagladigimiz kapsamli desteklerle, akademik siireclerin hiyerarsik ve
verimli bir diizende islemesini sagliyor, bilimsel potansiyelimizi kurumsal bir giicle
destekliyoruz.

Stratejik Odak ve Oncelikli Alanlar: Universitemizin bolgesel kalkinma hedefleriyle
paralel olarak; dezavantajli gruplarin egitimi, dijitallesen diinyada meslekte uzman
yeterlilikleri sahip yiiksek lisans ve doktora 6grencisi yetistirmeye yonelik projeler stratejik
odak alanlarimiz olarak belirlenmistir. Bu odak alanlari, akademik kurullarimizda alinan
kararlarla arastirmacilarimiza rehberlik etmektedir.

Etik Yonetim ve Bilimsel Giivence: Tiim arastirma faaliyetleri, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlarma tabidir. Ozellikle insan deneklerin katildig1
egitim arastirmalarinda etik onay siirecleri titizlikle takip edilmekte; bilimsel yayinlarda ise
iThenticate ve Turnitin gibi intihal tespit yazilimlarinin kullanimi zorunlu tutularak bilimsel
diiriistliik giivence altina alinmaktadir.(QD3)

O}ﬁ;:;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi
1 ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim
ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
2 . . .
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin X
3 yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi
4 ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitlimiiz biinyesindeki arastirma kaynaklarinin yonetimi ve ¢esitliligi su sekildedir:

I¢ Kaynaklar ve BAP Siirecleri: Arastirmacilarimiz, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Yonergesi gercevesinde sunulan cekirdek ve kapsamli fonlardan etkin sekilde
yararlanmaktadir. Ozellikle gen¢ akademisyenlerimizin projeleri, enstitii énceliklerimizle uyumlu
olarak desteklenmekte; i¢ kaynaklarin ana bilim dallar arasindaki adil dagilimi ve kullanim verimliligi
Ensitli Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Dis Kaynakl Proje Destekleri ve Yontemler: Enstitiimiiz; TUBITAK (&zellikle 1001, 1002,
3501 ve egitim odakl1 4000 serisi), Avrupa Birligi (Erasmus+ KA2/KA3) ve Kalkinma Ajanslar gibi
dis kaynaklara yonelimi stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda, arastirmacilarimizin
proje yazim siireclerini desteklemek amaciyla {iniversitemizin Proje Destek Ofisi ile es giidiimlii
caligilmaktadir. Dis kaynak kullaniminda yillar itibariyla gergeklesen artiglar, enstiti AR-GE
performans raporlariyla takip edilmektedir.
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Teknik ve Fiziksel Arastirma Altyapisi: Egitim arastirmalarinin niteligini artirmak {izere;
veri analizi siireglerinde kullanilan lisansh yazilimlar arastirmacilarin kullanimima sunulmustur. Akill
tahta entegrasyonuna sahip dersliklerimiz, okuma salonlarimiz ve ¢aligma odalarimiz, egitim
teknolojilerine yonelik deneysel c¢alismalar icin uygun atdlyeler bulunmaktadir. Bu kaynaklarin
yeterliligi, her mali y1l sonunda yapilan ihtiya¢ analizleri ve demirbas sayimlartyla denetlenmektedir.

Stratejik Ortakliklar ve Paydas Kaynaklari: Enstitimiiz, kamu kurum ve kuruluslan ile
kurdugu stratejik ortakliklar araciligiyla arastirma kaynaklarini ¢esitlendirmektedir.

Dijital Kaynaklar ve Etik Denetim Mekanizmasi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi aracilifiyla saglanan genis veri tabani abonelikleri, arastirmacilarimizin uluslararasi
literatiire kesintisiz erisimini saglamaktadir. Bilimsel diiriistliik ilkesi geregi; Turnitin, iThenticate ve
Intihal.net programlarinin kullanimi tiim tez ve yayin siireclerinde zorunlu tutularak, kaynak
kullaniminin etik standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir.( OD3)

Oé%‘;g;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
1 stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
) stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma X
3 stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4 Birimde arastirma kaynaklariin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Yiiksek Lisans Programlari ve Yiiksek Lisans Sonrasi imkanlar



https://enstitu.kilis.edu.tr/tr/page/7520

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI | Lisansiistii Egitim Enstitisii

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Sosyal Bilimler

Arap Dili ve Edebiyati Arap Dili ve Edebiyati Ders Programi
Cografya Cografya Ders Programi

Felsefe Felsefe Ders Programi

Iktisat Iktisat Ders Programi

Isletme Isletme Ders Programi

Ortadogu ve Gog¢ Arastirmalart

Ortadogu ve Go¢ Arastirmalart Ders Programi

Tarih

Tarih Ders Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ders Programi

Sosyoloji

Sosyoloji Ders Progranu

Din Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Tefsir

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Ders Programi

Islam Tarihi ve Sanatlari

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ders Programi

Spor Bilimleri

Antrenorlitk Egitimi

Antrenorlitk Egitimi Ders Programi

Beden Egitimi ve Spor

Beden Egitimi ve Spor Ders Programi

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar1 ve Ogretim

Egitim Programlar1 ve Ogretim Ders Programi

Egitim Y 6netimi

Egitim YOnetimi Ders Programi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi Ders Programi

Tiirk¢e Egitimi Tiirkge Egitimi Ders Programu

Okul Oncesi Egitimi Okul Oncesi Egitimi Ders Programi

Simf Egitimi Siif Egitimi Ders Programi

Matematik Egitimi Matematik Egitimi Ders Programi

Fen Bilgisi Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Ders Program
Fen Bilimleri

Bahge Bitkileri

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miithendisligi Ders Programi

Fizik Fizik Ders Programi
Kimya Kimya Ders Programi
Matematik Matematik Ders Programi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ders Programi

Saghk Bilimleri

Saglik Y onetimi

Saglik Yonetimi Ders Programi

Is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Is Saghg1 ve Giivenligi Ders Progranm
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Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Egitim Yonetimi (II. Ogretim)

Finansal Ekonomi (II. Ogretim)

Is Saglig1 ve Giivenligi (II. Ogretim)

Isletme (II. Ogretim)

Saglik Yonetimi (I. Ogretim)

Saglik Yonetimi Ders Programi

Tiirkge Egitimi (I1. Ogretim)

Doktora Programlar

Sosyal Bilimler
Felsefe ve Din Bilimleri
Iktisat
Isletme Isletme Ders Programi
Tarih Tarih Ders Programi

Temel Islam Bilimleri

Fen Bilimleri

Bahge Bitkileri

Matematik

Orta Dogu ve Go¢ Arastirmalar:

Is Saghgi ve Giivenligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimizin aragtirma yetkinliginin temelini, insan kaynagi (O6gretim elemanlari)
olusturmaktadir. Bu kapsamda birimimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunan akademik kadrolarina iliskin ise alim, atanma ve yiikseltilme siire¢lerinin tanimli, adil ve agik
olmas1 beklenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmay1, nitelikli
Ogrenci yetistirme vizyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte; atama, yiikseltme ve siirekli
gelisim siireclerini bu dncelikle yonetmektedir. Enstitiimiizde arastirmaci yetkinligi yonetimi, sadece
teorik egitimlerle sinirli kalmayip, somut performans izleme sonuglarina ve 6gretim elemanlariin geri
bildirimlerine gore sekillendirilmektedir.

Enstitlimiizde arastirma yetkinligi gelistirme siirecleri su temel eksenlerde yiiriitiilmektedir:

Liyakat ve Uzmanhk Odakh Atama/Yiikseltme: Enstitimiize yeni arastirma kadrolarinin
katilimi1 ve mevcut hocalarimizin yiikseltilme siiregleri, tiniversitemizin gilincel atanma ydnergesi
kriterlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Atama ilanlarimizda adaylarin sadece genel
unvanlar1 degil; spesifik alanlardaki uzmanliklari ve nitelikli yayin performanslari esas alinmaktadir.

Sistematik ve Destekleyici Egitimler: Arastirmacilarimizin akademik becerilerini giincel
tutmak amaciyla yillik Hizmet I¢i Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir.

izleme ve Siirekli Iyilestirme (PUKO): Enstitii AR-GE komisyonu, dgretim elemanlarinin
yayin, proje ve atif ¢iktilarin1 her yil faaliyet raporlari iizerinden izlemektedir. Izleme sonuglar1 Ana
bilim dali Akademik Kurullarinda degerlendirilmekte; Ornegin belirli bir program dalinda proje
bagvuru oranlarinda diisiis tespit edildiginde, o alana 0zgli proje dongiisii yonetimi egitimleri
planlanarak sistemin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.(OD2)
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O;%‘;g;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma
1 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma X
2 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma
3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
ylriitiilmektedir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma
4 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitlimiiz, arastirma stratejisini "yerel paydaslarla giiclii is birligi ve uluslararasilagma"
ekseninde kurgulayarak; Kilis Valiligi, Kilis Belediyesi ve Kilis Ticaret ve Sanayii Odas1 gibi yerel
kurumlarin yan1 sira Erasmus+ ve TUBITAK gibi ulusal/uluslararasi kuruluslarla sistematik
ortakliklar yiirlitmektedir. Bu mekanizmalar cergevesinde, kapsayici-giincel egitim modelleri ve
dijital doniisiim temalarinda ¢ok ortakli arastirma aglarina katilim saglanmakta; bu aglar {izerinden
iiretilen bilimsel ¢aligmalar ve projeler enstitiimiiziin kurumsal arastirma kapasitesini artirmaktadir.
Ortak programlarin ydnetimi, paydas geri bildirim analizleri ve proje izleme raporlart ile
denetlenmekte; paydas toplantilarindan elde edilen veriler 1518inda arastirma birimlerinin verimliligi
ve ortak yiiriitiilen faaliyetlerin icerigi PUKO dongiisii dahilinde siirekli iyilestirilmektedir.(OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
1 programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde X
3 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yliriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve
birimler aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma

4 faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iip, degerlendirmekte
ve sonuglarmi yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitlimiizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, akademik
kalite standartlarimiz dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, lisansiistii tezlerden
iiretilen bilimsel yayinlar ve projeler diizenli olarak takip edilmekte; yeni yonergemizle belirlenen
kriterler gercevesinde, akademik ciktilarimiz (makale ve bildiriler) enstitii web sayfamizda giincel
olarak paylasilmaktadir. (OD3 OD3)

O(lf:;g;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek X
3 ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanslari, iiniversitemizin
stratejik planinda yer alan amag, hedef ve politikalar ¢ergevesinde sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans takip siirecinin temelini, her yil basinda bir dnceki yila ait
faaliyetlerin raporlandig "Akademik Tesvik Odenegi" siirecleri olusturmakta; bu kapsamda anabilim
dallarimiz biinyesinde kurulan Akademik Tesvik Komisyonlar: araciligiyla arastirmacilarin bilimsel
ciktilar titizlikle kontrol edilmektedir. Tiim akademik personelin yayin, proje, bildiri ve sanatsal
faaliyet verileri, {iniversitemizin Akademik ve Agcik Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS) {izerinden dijital
ortamda gilincel olarak kayit altina alinmaktadir. Ayrica, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan sunulan genel arastirma, dncelikli alan, lisansiistii tez ve hizli destek gibi
proje tiirleri; makine/teghizat alimi, kongre katilim destegi ve makale basim destegi kalemleriyle
arastirmacilarimizin  yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde 0Ozendirici bir mekanizma olarak
isletilmektedir. Bu ¢ok yonlii izleme ve tesvik yapisi, yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin
siirekli iyilestirilmesini ve akademik performansin nesnel kriterlerle Olgiilmesini giivence altina
almaktadir. (OD3, OD3, OD3)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma
1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma
2 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlariin X
arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmnin arastirma-gelistirme
4 performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini planlarken iiniversite toplumsal katki politikasini ve
stratejik planda ilgili hedef kartlarin1 dikkate almakta, kendine 6zgii olarak belirledigi toplumsal katki
faaliyetlerini uygulamakta ve faaliyetlerini izleyerek degerlendirmektedir. izleme ve degerlendirme
stireclerinde birimlere yonelik yapilan analizleri degerlendirmek, “toplumsal katki” basligina yonelik
giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditleri belirlemek PUKO déngiisiiniin kontrol et ve &nlem
sireglerine de katki saglamaktadir. Bu analizler ile zayif yonlerin iyilestirilerek firsatlara
doniistiirebilmesi, tehditlerle ilgili risk degerlendirmelerinin yapilarak onlem alinmasi oldukca
Oonemlidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz, Gniversitemizin stratejik hedefleri ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda,
kapsayict bir yonetisim modeli benimsemektedir. Yonetim kurulumuzun Onciiliigiinde; yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi igerisinde, toplumsal fayda odakli siirecleri
sistematik bir yapida yiiriitmekteyiz. (QD2)

O(;%‘;g;‘:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve X
2 organizasyonel yapisina iligskin planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
4 organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.2. Kaynaklar

Enstitlimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel altyapi,
mali kaynak ve yetismis insan giiciinii stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetmektedir.
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Enstitiimiizdeki kaynak kullanimi ve toplumsal erisim mekanizmalari su sekildedir:

Fiziki Altyapr1 ve Mekan Paylasimi: Enstitiimiiz biinyesindeki seminer-toplant1 salonu,
Yiksek lisans ve Doktora savunmalari i¢in aktif olarak tahsis edilmektedir. Bu fiziksel kaynaklarin
yeterliligi, demirbas listeleri lizerinden her mali y1l sonunda izlenerek toplumsal hizmet kapasitesi
korunmaktadir.

Insan Kaynag ve Akademik Uzmanlk: Enstitiimiiz Ana bilim dallarinin akademik kadrosu,
uzmanlik alanlar1 ve egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda giincel tutulmakta; nitelikli bir lisansiistii egitim
icin akademik yetkinlik temelinde yapilandirilmaktadir.

Sosyal Duyarhlik Dayamismasi: Enstitiimiiz, kurumsal aidiyeti toplumsal vicdanla
birlestirmekte, toplumsal dayanigsma faaliyetlerinde hem personel hem de 6grenci bazinda hem maddi
hem de organizasyonel destek sunmaktadir.

Izleme, Cesitlendirme ve Iyilestirme: Toplumsal katki kaynaklarinin etkinligi, faaliyet
raporlart ve dis paydas anketleri iizerinden takip edilmektedir. Paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda, kaynaklar ihtiyag duyulan yeni alanlara ve sosyal sorumluluk kanallaria
yonlendirilerek sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.(OD3)

O(lﬁ:;lel;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katkifaaliyetlerini siirdiirebilmesi
1 . . -
icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini
) siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal X
3 katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi
ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki bashigmin son Olgiitii performansla ilgilidir. Bu bdliimde birimimizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve
iyilestirmesi tizerinde durulmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansini tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani'nda yer
alan hedeflerle tam uyumlu bir sekilde izlemekte ve PUKO déngiisii ¢ergevesinde siirekli
iyilestirmektedir. (OD2, OD2)

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansinin
1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin X
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izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini
3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte
4 ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

E. Sonuc ve Degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan
analizler, enstitiiniin lisansiistii egitim siireclerini mevzuata uyum, akademik kalite, seffaflik ve
ogrenci odaklilik ilkeleri cergevesinde yiiriittiigiinii; bununla birlikte kalite glivencesi dongiisiiniin
(PUKO) bazi alt siireclerde “planlama—uygulama” diizeyinden “izleme—iyilestirme” diizeyine
sistematik bicimde tasinmasina ihtiya¢ bulundugunu gdstermektedir. Enstitiiniin temel fonksiyonu;
farkli enstitii anabilim/anasanat dallarinda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru-
kabul, kayit, ders ve tez siirecleri, yeterlik/izleme mekanizmalari, tez savunmasi ve mezuniyet
adimlarinda ortak standartlar isletmek; ayni zamanda akademik birimler, 6grenciler ve dis paydaslar
arasinda koordinasyon saglamaktir. Bu koordinasyon rol, stireglerin tutarlilig1 ve esgiidiimii agisindan
giiclii bir yon olmakla birlikte, veri temelli izleme ve performans gostergelerinin biitiinlesik yonetimini
zorunlu kilmaktadir.

Raporda yer wverilen bulgular, enstitiiniin “yOnetisim ve organizasyon” boyutunda
(kurullar/komisyonlar, gorev dagilimi, yazisma ve karar siiregleri, web ve iletisim kanallar1) kurumsal
bir ¢erceve olusturdugunu; misyon-vizyon ve stratejik hedeflerin tiniversitenin {ist politika metinleriyle
iligkilendirildigini ortaya koymaktadir. Bu c¢ercevenin sahaya yansimasi bakimindan en belirgin
olumlu alanlar; bagvuru ve 6grenci isleri siireglerinin standardizasyonu, tez siireclerinde mevzuata
uygun isleyigin giivence altina alimmasi (tez Onerisi, danigman atamasi/degisikligi, tez izleme ve
savunma), 6grenci bilgilendirme kanallarinin kurumsallagmasi ve resmi yazisma-disiplin siireclerinde
izlenebilirligin saglanmasidir. Bununla birlikte, raporda kalite giivencesi siireclerinin genel olarak
tanimlandig1 ve bircok alanda izleme yapildigi belirtilmekle birlikte, bu izleme sonuglarinin hangi
somut iyilestirmelere doniistiigii her baslkta yeterince acik degildir. Ozellikle 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme, program degerlendirme, ders kazanimlar1 ve paydas goriisleri gibi verilerin karar alma
siireclerine nasil yansidigr daha goriiniir hale getirilmelidir. Bu nedenle enstitiiniin mevcut kalite
caligmalarini, kanit—karar—iyilestirme baglantisini daha net gdsterecek bigimde raporlamasi geligime
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Enstitlinlin gii¢lii yonleri ti¢ baslik altinda 6zetlenebilir. Birincisi, siire¢ sahipligi ve mevzuat
uyumudur: Lisansiistii programlarin temel idari-akademik stireclerinde (kabul, kayit, ders, tez,
savunma, mezuniyet) birimler arasit koordinasyon saglanmakta; kararlar kurullar iizerinden alinarak
kurumsal siireklilik korunmaktadir. ikincisi, iletisim ve hizmet erisilebilirligidir: Web sayfas1, duyuru
mekanizmalart ve Ogrenciyle temas kanallarinin isletilmesi, bagvuru ve siire¢ bilgilendirmesinde
ongoriilebilirligi artirmaktadir. Ugiinciisii ise kaliteye yonelik kurumsal niyettir: Kalite komisyonu/alt
calisma gruplari, stratejik hedef eslestirmeleri ve PUKO tablolari, enstitii diizeyinde kalite giivencesi
dilinin yerlestigini gdstermektedir.

Bununla birlikte, iyilestirmeye agik alanlar daha ¢ok “Glgme-izleme” kapasitesi ve “kanit
temelli yonetim” boyutunda yogunlagmaktadir. Enstitiiniin ¢ok sayida anabilim dali ve lisansiistii
programi ayni ¢ati altinda yliriitmesi, programlar arasi izleme ve karsilastirma ihtiyacini artirmaktadir.
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Raporda program tasarimi, ders bilgi paketleri, danigmanlik, mezun izleme ve uluslararasilagsma
siireglerine iliskin uygulamalar yer almakla birlikte, bu siireglerin program bazinda diizenli
gostergelerle karsilastirilmasi smirli goriinmektedir. Bu kapsamda tez siirecleri, mezuniyet siireleri,
ogrenci ilerleme durumu, damigmanlik isleyisi, uluslararasi hareketlilik ve mezun ¢iktilart gibi
alanlarda daha standart, karsilagtirilabilir ve donemsel izleme yapilmasi enstitiiniin temel gelistirme
alanlarindan biridir.

Bu degerlendirme ¢ergevesinde bir sonraki donem igin dncelikli iyilestirme alanlari su sekilde
belirginlesmektedir: (i) Enstitii diizeyinde olgiilebilir performans gostergeleri setinin netlestirilmesi ve
tek bir gosterge sozliigline baglanmasi (tanim, veri kaynagi, 6l¢im sikligi, sorumlu); (ii) lisansiistii
Ogrenci yagam dongisiiniin ugtan uca siire¢ haritalarinin ¢ikarilmasi ve kritik kontrol noktalarinin
tanimlanmasi (basvuru-kabul, danisman atama, tez Onerisi, izleme, savunma, mezuniyet); (iii) diizenli
paydas geri bildirim mekanizmalarinin (6grenci, mezun, danigman, anabilim dali baskanliklar)
takvime baglanmasi ve sonuclarin iyilestirme planlarma doniistiiriilmesi; (iv) tez siiregleri ve
akademik etik kapsaminda (benzerlik oran1 yonetimi, yayin etigi, veri yonetimi) onleyici rehberlerin
giincellenmesi ve denetim izlerinin gli¢lendirilmesi; (v) web ve kamuoyu bilgilendirme alaninda siire¢
seffafliginin artirilmasi (gilincel kilavuzlar, sik sorulan sorular, is akis semalari, temel istatistiklerin
donemsel paylasimi).

Sonug olarak, Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin kurumsal ¢ercevesi ve temel siire¢ altyapisi
bliylik 6l¢iide yerlesmis; kalite giivencesinin planlama ve uygulama boyutunda 6nemli bir mesafe
alinmistir. Oniimiizdeki donemde basarinin kritik belirleyicisi; izleme ve iyilestirme adimlarmi (K ve
O) daha goriiniir, dl¢iilebilir ve kanita dayali hale getirerek PUKO déngiisiinii kapatmaktir. Bu amacla,
karar alma siireclerinin diizenli veri raporlariyla beslenmesi, iyilestirme faaliyetlerinin sorumluluk ve
takvimle izlenmesi, ciktilarin paydaslarla paylasilmast ve bir sonraki donemin hedeflerine girdi
olusturmasi saglandiginda; enstitiiniin hem hizmet kalitesi hem de lisansiistii egitimde program
performanst bakimindan siirdiiriilebilir bir gelisim hatt1 yakalamasi beklenmektedir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birimimizin, her bir alt 6l¢iit i¢in puani ve toplam puani Tablo seklinde agsagida sunulmustur
(bkz. Tablo 1).

Tablo 1. Enstitlimiiz alt 6lgiitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit

Adi 1 2 3 4 5

Al1l.
Al.2.
A.1.3.
A.l4.
A.15.
A.2.1.
A.2.2. X
A.2.3.
A3.1.
A3.2.
A.3.3.
A3.4.

A.LIDERLIK,
YONETISIM VE
KALITE

X | X | X | X [X [X

X |X | X | X [X
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A4.1.

A4.2.

A.4.3.

A5.1.

A.5.2.

X | X | X [X

A5.3.

OLCUT TOPLAM PUANI

51

B.EGITiM VE
OGRETIM

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X X | X [X [X |X |X |X | X [X [X |X |X |X |[X [X [X|X

OLCUT TOPLAM PUANI

54

C.ARASTIRMA VE
GELISTIRME

C.1.1.

C.1l.2.

C.2.1.

C.2.2

C3.1.

C.3.2.

OLCUT TOPLAM PUANI

17

D.TOPLUMSAL
KATKI

D.1.1.

D.1.2.

D.2.1.

OLCUT TOPLAM PUANI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

129
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